TEKST: Kamil SZYMCZUK
Wspétwiasciciel firmy SZYMKO Salon Okien i Drzwi Pasywnych w Biafymstoku, z branzg stolarki budowlanej zwigzany od 13 lat. Firma

zdaniem wykonawcy

s SZYMKO od samego poczatku dziatalnosci wyréznia sie profesjonalnym podejsciem do klienta i ustuga montazu zapewniajaca

a stale wspoélpracujemy
z 5 ekipami montazowy-
mi (lgcznie jest to okoto 20
monterdw), w razie potrzeby
mamy sprawdzone dodatkowe ekipy,
ktore pomagaja nam, gdy nasz stan-
dardowy zespo6t nie jest w stanie ,,0b-
robi¢” wszystkich prac montazowych.

Kazda z naszych ekip to sprawdze-
ni fachowcy, ktorzy swiadcza ustugi
na oczekiwanym poziomie. Wraz
z rozwojem firmy, prawie kazdego
roku poszukujemy dodatkowych wy-
konawcow. Nasze najstarsze ekipy
wspotpracuja z nami od poczatku
dziatalnosci (5-6 lat).

W salonie sprzedazy pracuje 6
osOb: 3 handlowcow (Kasia, Mi-
chat, Dominika), Kasia, ktéra jest
odpowiedzialna za koordynowanie
biezacych spraw biurowych i doku-
mentacje oraz Kamil z Marcinem
— wiasciciele.

W jednej z ksigzek przeczytatem
zdanie, ktére zapadto mi w pamiec.
Brzmiato to mniej wiecej tak: pro-
wadzZ takq firme, aby jeszcze przed
rozpoczeciem  poszukiwan/rekrutacji
ludzie chcieli u was pracowac. Zde-
cydowana wiekszo$¢ ekip montazo-

szczelno$¢ na najwyzszym poziomie. Jest firma rekomendowana przez portal Oknotest.pl, certyfikowana przez Mobilne Labolatorium
Techniki Budowlanej. Wiecej na stronie: ww.szymko.com.pl.

Kazda z naszych ekip to sprawdzeni fachowcy, ktdrzy Swiadcza ustugi na oczekiwanym poziomie.

wych zglosita sie do nas bezposred-
nio, aby nawigza¢ wspotprace. Jesli
za$ chodzi o pracownikéw z biura, to
kazdorazowo przygotowujemy sie do

poszukiwan i zazwyczaj staramy od-
bywaé standardows rekrutacje. Duza
wage przyktadamy do wszelkich re-
komendacji.
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Na sta’re wspdtpracujemy z 5 ekipami montazowymi (facznie jest to okoto 20 monterow),

gaja nam, gdy nasz standardowy zespét nie jest w stanie , obrobic” wszystkich prac montazowych

w razie potrzeby mamy sprawdzone dodatkowe ekipy, ktére poma-
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FOT. (4): SZYMKO, wwwszymko.com.pl



Recepta na zatrzymanie
pracownika w firmie
JesteSmy przekonani, ze podstawa
kazdej dobrej zawodowej wspotpracy
sa dobre warunki wspoétpracy finanso-
wej. Dlatego staramy sie jak najlepiej
docenia¢ naszych wspo6tpracowni-
kow. Systematycznie staramy sie orga-
nizowac tzw. spotkania integracyjne,
aby moc oderwac sie od codziennego
biegu i spedzi¢ wspélnie czas w in-
nych okolicznosciach. Kazda wspo6t-
praca wymaga komunikacji, dlatego
$wiadomie dbamy, aby relacje i prze-
ptyw informacji byt jak najlepszy.

Kazda dobra
wspébtpraca wymaga
komunikaciji, dlatego
z catg $wiadomoscia
dbamy o to, aby relacje
i przeptyw informadji
w naszej firmie byly jak
najlepsze.

Warto doceniaé
pracownikéw

Staramy sie¢ aby oferowane przez
nas ustugi byly jak najlepsze, z za-
chowaniem najwyzszych standardow.
A poniewaz chyba kazdy lubi by¢ cze-
Scig tzw. sukcesu, dbamy, aby kazda
nasza realizacja byla "matym sukce-
sem", dajagcym wszystkim zaanga-
zowanym w nig powody do radosci.
Staramy si¢ dostrzega¢ i na biezgco
docenia¢ kazda osobe. Wielokrot-
nie przekonaliSmy sie, ze mate gesty

B VIONTAZ | zdaniem wykonawcy
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Kazda z ekip moze wyposazy¢ si¢ w niezbedna odziez robocza, warunkiem jest aby byta ona ,obran-

dowana” logiem firmy SZYMKO.

czesto majg duze znacznie. W firmie
mamy zwyczaj Swietowania urodzin
kazdej osoby z biura symboliczng
lampka szampana.

Szkolenia czy spotkania

Czesciej niz szkolenia zewnetrzne
organizujemy wewnetrzne spotkania
w celu oméwienia aktualnych spraw
i rzeczy do poprawy. Oczywiscie szko-
lenia zewnetrzne rowniez sie zdarzajg
— analizujemy woéweczas ich atrakcyj-
no$¢ i Swiadomie wybieramy osoby
uczestniczace w danym szkoleniu.

Wygoda i bezpieczefistwo
pracownikéow

Staramy sie dbac o naszych wspotpra-
cownikow oraz szanowaé ich zdro-
wie i bezpieczenstwo. Standardem
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dla pracownikéw sg szkolenia BHP.
Pierwszym z urzadzen utatwiajacych
prace byl zakup tadowarki Manitou,
kolejno zaopatrzyliSmy sie lawety
umozliwiajgce transport towaréw bez
koniecznosci ich recznego zatadunku.
Na co dzien korzystamy z przyssaw-
ki do montazu wielkogabarytowych
okien.

Aktualnie  zakupiliSmy  wlasny
sprzet do podawania ciezkich kon-
strukcji okiennych. Kazda z naszych
ekip przeszta panstwowy egzamin
uprawniajacy do korzystania z tego
sprzetu.

Standardem jest, ze kazda z ekip
moze wyposazy¢ sie w niezbedna
odziez roboczg, warunkiem jest aby
byta ona ,,obrandowana” logiem fir-
my SZYMKO.

Pierwszym z urzadzen utatwiajacych prace byta tadowarka Manitou, kolejno zaopatrzylismy sie lawety umoizliwiajace transport towaréw bez koniecznosci ich

recznego zatadunku.
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